UHL BUSCH ZETTL

Steuerberater Wirtschaftspriifer

Informationspflicht

Kontaktdaten Verantwortlicher:
Liebe Bewerberin, lieber Bewerber,

wir freuen uns (ber Ihr Interesse an unserem Unternehmen. Gem&R den Vorgaben der Art. 13, 14 und 21 der Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO) informieren wir Sie hiermit tiber die Verarbeitung der von Ihnenim Rahmen des Bewerbungsprozesses
Ubermittelten sowie ggf. von uns erhobenen personenbezogenen Daten und Ihre diesbeziiglichen Rechte. Um zu gewéhrleisten,
dass Sie in vollem Umfang (iber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des Bewerbungsprozesses informiert
sind, nehmen Sie hitte nachstehende Informationen zur Kenntnis.

Uhl Busch Zettl PartG mbB
Steuerberatungsgesellschaft
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
AG Augsburg PR298

Ludwigstrale 23

86316 Friedberg

Telefon: +49 821 999 509 0
Telefax: +49 821 999 509 20
info@kanzlei-ubz.de
www.kanzlei-ubz.de

Vertreten durch:

Diplom-Betriebswirt (FH)
Thomas Uhl
Steuerberater

Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer: DE355122142

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter:

datenschutz@kanzlei-ubz.de

Zweck der Verarbeitung:
Bewerberverfahren, Erflllung des Arbeitsverhaltnisses, Einwilligung

Kategorien personenbezogener Daten

Wir verarbeiten nur solche Daten, die im Zusammenhang mit lhrer Bewerbung stehen. Dies kénnen allgemeine Daten zu Ihrer
Person (Name, Anschrift, Kontaktdaten etc.), Angaben zu lhrer beruflichen Qualifikation und Schulaushildung, Angaben zur
beruflichen Weiterbildung sowie ggf. weitere Daten sein, die Sie uns im Zusammenhang mit Ihrer Bewerbung tibermitteln.

Quellen der Daten
Wir verarbeiten personenbezogene Daten, die wir im Rahmen der Kontaktaufnahme bzw. Ihrer Bewerbung von Ihnen postalisch
oder per E-Mail erhalten haben.
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Empfanger der personenbezogenen Daten:

Wir geben lhre personenbezogenen Daten innerhalb unseres Unternehmens ausschlieRlich an die Bereiche und Personen weiter,
die diese Daten zur Erfullung der vertraglichen und gesetzlichen Pflichten bzw. zur Umsetzung unseres berechtigten Interesses
bendtigen.

Eine Datenweitergabe an Empfénger aul3erhalb des Unternehmens erfolgt ansonsten nur, soweit gesetzliche Bestimmungen dies
erlauben oder gebieten, die Weitergabe zur Erfullung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist oder mir Ihre Einwilligung vorliegt.

Ubermittlungsabsicht in ein Drittland
Eine Ubermittlung in ein Drittland ist nicht beabsichtigt.

Regelfristen fur die Loschung der Daten

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten, solange dies fiir die Entscheidung tber Ihre Bewerbung erforderlich ist. lhre
personenbezogenen Daten bzw. Bewerbungsunterlagen werden maximal sechs Monate nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens (z.B. der Bekanntgabe der Absageentscheidung) geléscht, sofern nicht eine l&ngere Speicherung rechtlich
erforderlich oder zuldssig ist. Wir speichern lhre personenbezogenen Daten darlber hinaus nur, soweit dies gesetzlich oder im
konkreten Fall zur Geltendmachung, Ausibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen fir die Dauer eines Rechtsstreits
erforderlich ist.

Fur den Fall, dass Sie einer l&ngeren Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten zugestimmt haben, speichern wir diese nach
MaRgabe lhrer Einwilligungserklarung.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschaftigungsverhéltnis, Aushildungsverhéltnis oder
Praktikantenverhéltnis, werden Ihre Daten, soweit erforderlich und zuldssig, zundchst weiterhin gespeichert und anschlieend in die
Personalakte Uberflhrt.

Betroffenenrechte:

Das geltende Datenschutzrecht gewdhrt lhnen gegenlber dem Verantwortlichen hinsichtlich der Verarbeitung Ihrer

personenbezogenen Daten umfassende Betroffenenrechte (Auskunfts- und Interventionsrechte), (iber die wir Sie nachstehend

informieren:
Auskunftsrecht gemdR Art. 15 DSGVO: Sie haben insbesondere ein Recht auf Auskunft Uber lhre von uns verarbeiteten
personenbezogenen Daten, die Verarbeitungszwecke, die Kategorien der verarbeiteten personenbezogenen Daten, die
Empfanger oder Kategorien von Empféngern, gegeniiber denen Ihre Daten offengelegt wurden oder werden, die geplante
Speicherdauer bzw. die Kriterien fir die Festlegung der Speicherdauer, das Bestehen eines Rechts auf Berichtigung, Loschung,
Einschrénkung der Verarbeitung, Widerspruch gegen die Verarbeitung, Beschwerde bei einer Aufsichtsbehérde, die Herkuntt Ihrer
Daten, wenn diese nicht durch uns bei Ihnen erhoben wurden, das Bestehen einer automatisierten Entscheidungsfindung
einschlieRlich Profiling und ggf. aussagekraftige Informationen (iber die involvierte Logik und die Sie betreffende Tragweite und
die angestrebten Auswirkungen einer solchen Verarbeitung, sowie Ihr Recht auf Unterrichtung, welche Garantien geméan Art. 46
DSGVO bei Weiterleitung Ihrer Daten in Drittlander bestehen;
Recht auf Berichtigung gemaR Art. 16 DSGVO: Sie haben ein Recht auf unverziigliche Berichtigung Sie betreffender unrichtiger
Daten und/oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten unvollstdndigen Daten;
Recht auf Loschung gemal Art. 17 DSGVO: Sie haben das Recht, die Ldschung Ihrer personenbezogenen Daten bei Vorliegen
der Voraussetzungen des Art. 17 Abs. 1 DSGVO zu verlangen. Dieses Recht besteht jedoch insbesondere dann nicht, wenn die
Verarbeitung zur Ausibung des Rechts auf freie Meinungséuferung und Information, zur Erfiillung einer rechtlichen Verpflichtung,
aus Griinden des 6ffentlichen Interesses oder zur Geltendmachung, Austibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen
erforderlich ist;
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Recht auf Einschrénkung der Verarbeitung gemaR Art. 18 DSGVO: Sie haben das Recht, die Einschrénkung der Verarbeitung
Ihrer personenbezogenen Daten zu verlangen, solange die von lhnen bestrittene Richtigkeit lhrer Daten berpr(ift wird, wenn Sie
eine Loschung Ihrer Daten wegen unzuldssiger Datenverarbeitung ablehnen und stattdessen die Einschrénkung der Verarbeitung
Ihrer Daten verlangen, wenn Sie lhre Daten zur Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen benétigen,
nachdem wir diese Daten nach Zweckerreichung nicht mehr benétigen oder wenn Sie Widerspruch aus Griinden lhrer besonderen
Situation eingelegt haben, solange noch nicht feststeht, ob unsere berechtigten Griinde iiberwiegen;

Recht auf Unterrichtung gemé&R Art. 19 DSGVO: Haben Sie das Recht auf Berichtigung, Loschung oder Einschrankung der
Verarbeitung gegeniiber dem Verantwortlichen geltend gemacht, ist dieser verpflichtet, allen Empféngern, denen die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten offengelegt wurden, diese Berichtigung oder Ldschung der Daten oder Einschrankung
der Verarbeitung mitzuteilen, es sei denn, dies erweist sich als unmdglich oder ist mit einem unverhaltnisméRigen Aufwand
verbunden. Ihnen steht das Recht zu, Uber diese Empfanger unterrichtet zu werden.

Recht auf Datenlbertragbarkeit gemaR Art. 20 DSGVO: Sie haben das Recht, Ihre personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, géangigen und maschinenlesebaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an
einen anderen Verantwortlichen zu verlangen, soweit dies technisch machbar ist;

Recht auf Widerruf erteilter Einwilligungen geméaR Art. 7 Abs. 3 DSGVO: Sie haben das Recht, eine einmal erteilte Einwilligung in
die Verarbeitung von Daten jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft zu widerrufen. Im Falle des Widerrufs werden wir die betroffenen
Daten unverziiglich lschen, sofern eine weitere Verarbeitung nicht auf eine Rechtsgrundlage zur einwilligungslosen Verarbeitung
gestiitzt werden kann. Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit, der aufgrund der Einwilligung bis zum
Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt;

Recht auf Beschwerde gemaR Art. 77 DSGVO: Wenn Sie der Ansicht sind, dass die Verarbeitung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoRt, haben Sie - unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen
oder gerichtlichen Rechtsbehelfs - das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtshehérde, insbesondere in dem Mitgliedstaat Ihres
Aufenthaltsortes, lhres Arbeitsplatzes oder des Ortes des mutmaRlichen VerstoRes.

Erforderlichkeit der Bereitstellung personenbezogener Daten

Die Bereitstellung personenbezogener Daten im Rahmen von Bewerbungsprozessen ist weder gesetzlich noch vertraglich
vorgeschrieben. Sie sind somit nicht verpflichtet, Angaben zu Ihren personenbezogenen Daten zu machen. Bitte beachten Sie
jedoch, dass diese fir die Entscheidung Uber eine Bewerbung bzw. einen Vertragsabschluss in Bezug auf Beschéftigungsverhéltnis
mit uns erforderlich sind. Soweit Sie uns keine personenbezogenen Daten bereitstellen, kénnen wir keine Entscheidung zur
Begrindung eines Beschéftigungsverhdltnisses treffen. Wir empfehlen, im Rahmen Ihrer Bewerbung nur solche
personenbezogenen Daten anzugeben, die zur Durchfihrung der Bewerbung erforderlich sind.



